
Kohila Gümnaasiumi üldtööplaan 2023/2024

Kinnitatud õppenõukogu otsusega nr. 1/2, 03.10.2024

I Sissejuhatus
Kohila Gümnaasiumi üldtööplaan on dokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes arengukavast ja õppekavast,
õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest, mis on leitav lisast 1. Üldtööplaan vormistatakse alapunktidena, kus konkretiseeritakse
igas alapunktis kirjeldatud tegevusvaldkonna ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad. Õppenõukogu arutab läbi ja kiidab heaks kooli
üldtööplaani iga õppeaasta alguses. Üldtööplaani nõuetekohase täitmise kindlustab kooli direktor.
Üldtööplaani või selle andmestikku säilitatakse kolm aastat. Kooli üldtööplaan abistab õpetajaid oma tegevuse planeerimisel.

2023/2024. õppeaasta eesmärgid

1. Turvaline ja sõbralik, väärtuspõhine, õppijat toetav koolikeskkond on hoitud koostöös koolipere, lastevanemate ja kooliga seotud
huvigruppidega.

2. Kooli õppekava ja ainekavad on uuendatud sh digipädevuste lõimimine.
3. Kooli poolt on antud sisend kaasaegse õppimist ja õpetamist toetava õpiruumi projekteerimiseks.
4. Kooli arengut ja õppeprotsessi toetavate programmide tegevused on lõimitud õppetöösse. Koostatud on rahvusvahelise koostöö

kava järgmiseks neljaks aastaks.
5. Väliskommunikatsioon on silmapaistev ja sisekommunikatsiooniga on töötajad rahul.



1. Turvaline ja sõbralik, väärtuspõhine, õppijat toetav koolikeskkond on hoitud koostöös koolipere, lastevanemate ja kooliga seotud
huvigruppidega.

Alaeesmärk Ülesanne Vastutaja(d) Tähtaeg

1.1. KiVa programmiga
toimub koolis
kiusuennetus tulemuslikult
ja süsteemselt.

Ennetustegevuste läbiviimine - KiVa tunnid, korrapidamine
vahetundides, õppematerjalide jagamine.

klassijuhatajad, KiVa tiim juuni

Kiusamisjuhtumite süsteemne lahendamine koostöös KiVa tiimiga. KiVa tiim pidev

Õpetajate enesetõhususe tõstmine kiusamise ennetamisel ja
lõpetamisel.

Kiva tiim juuni

Lastevanemate teadlikkuse tõstmine ja toetamine KiVa
rakendamisel.

juhtkond, KiVa tiim,
klassijuhatajad

mai

1.2. Koolitöötajate
personaalne ja
professionaalne areng on
toetatud. Füüsiline ja
vaimne tervis on hoitud.

Koolituste korraldamine vastavalt valdkondade ja töötajate
professionaalse arengu vajadustele.

õppealajuhataja, valdkonna
juhid, töötajad

august

Töötajatele ühisürituste ja tervist edendavate tegevuste läbiviimine. juhtkond, tervisenõukogu juuni

Arenguvestlused töötajatega. juhtkond august

Kovisioonigruppide loomine. õppealajuhataja,
tugispetsialistid

juuni

Alustavale klassijuhatajale juhendmaterjali koostamine.
Kirjeldatakse ootused mentori tegevusele.

õppealajuhatajad detsember

1.3. Dokumentide
arhiveerimine on
korraldatud. Loodud on
uus asjaajamise kord.

Arhivaali teenuse tellimine. direktor detsember

Asjaajamiskorra koostamine ja kinnitamine. direktor, sekretär,
õppealajuhataja,
personalijuht.

august
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1.4 Koolis on läbi viidud
liikluskasvatuse tegevused
erinevates vanuseastmes

Jalgrataste kontroll. tugispetsialistid september ja aprill

Külalisloengute läbiviimine erinevatele klassidele. õppealajuhatajad,
klassijuhatajad

september-mai

Jalgratturieksami läbiviimine 3. klassis. liiklusõpetaja mai 2024

2. Kooli õppekava ja ainekavad on uuendatud.

Alaeesmärk Ülesanne Vastutaja(d) Tähtaeg

2.1. Kooli õppekava on
viidud kooskõlla PRÕK ja
GRÕK-ga ning
kinnitatud.

Hindamise korralduse ülevaatamine haridusliku
erivajadusega õpilaste klassides. Muudatuste sisseviimine.

eriklasside õpetajad, HEVKO,
õppealajuhatajad

juuni

Kooli õppekava ja ainekavade uuendamine lähtuvalt riiklikest
õppekavadest.

ainekomisjonide juhid, õppealajuhatajad juuni

Õpirühmad läbivad ühe õppeperioodi jooksul sama õppesisu
ja saavutavad planeeritud õpitulemused.

aineõpetajad, õppealajuhatajad juuni

2.2. Igale õpilasele on
antud võimalus
õnnestumiseks.

Õpirühmades ühtsete testide läbiviimine (sh õppeaasta
lõputestid 4. klassis inglise keeles ja matemaatikas).

matemaatika, inglise keele ja b-võõrkeele
ainekomisjonide juhid, õppealajuhatajad

juuni

Eesti keelest erineva koduse keelega õpilaste integreerimine
eestikeelsesse koolikeskkonda. Eesti keele lisaõppe
võimaldamine.

direktor, õppealajuhatajad oktoober

Individuaalsete õppekavade sisukirjelduse loomine ja
dokumentide talletamine.

HEVKO, õppealajuhataja jaanuar
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2.3. Turvalisuse
tagamiseks on läbi viidud
ennetustegevusi.

Ennetustegevuste läbiviimine kõikides vanuseastmetes
vastavalt ennetustegevuse plaanile.

tugispetsialistid, õppealajuhataja,
klassijuhatajad, aineõpetajad

juuni

Käitumise tugikava süsteemne rakendamine. sotsiaalpedagoog, klassijuhataja juuni

3. Kooli poolt on antud sisend kaasaegse õppimist ja õpetamist toetava õpiruumi projekteerimiseks.

Alaeesmärk Ülesanne Vastutaja(d) Tähtaeg

3.1. Kohila koolihoone kompleks on
projekteeritud terviklahendusena.
Lähtepunktideks on
energiatõhusus, ruumilahendus
lähtub kooliastmete eripärast ja
keskkond peab soodustama
õppimist.

Ruumivajaduse kaardistamine ja edastamine vallavalitsusele. juhtkond 2. oktoober

Sisendi andmine projekteerimise lähteülesande koostamiseks. juhtkond detsember

Kooli renoveerimise projekteerimise koosolekutel on esitatud kooli nägemus
õppijat ja õppimist toetavast ruumist, mis soodustab aktiivõppe meetodite
kasutamist ja ainetevahelist lõimimist. Ruumijaotus on läbimõeldud, ruumid on
võimalikult mitmekesiselt ja maksimaalselt kasutuses.

juhtkond 2024. aasta

3.2. Kõige vanemas hoone osas on
teostatud sanitaarremonditööd.

Teostada kõige vanema koolihoone osades ruumides sanitaarremont. haldusjuht august

3.3. Kohila algklasside maja
fassaad on hooldatud.

Kohila algklasside maja fassaadi hoolduse korraldamine. haldusjuht august

3.4. Tehnoloogiamaja fassaad on
remonditud ja hooldatud.

Tehnoloogiamaja fassaadi remondi ja hoolduse korraldamine. haldusjuht august
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4. Kooli arengut ja õppeprotsessi toetavate programmide tegevused on lõimitud õppetöösse. Koostatud on rahvusvahelise koostöö
kava järgmiseks neljaks aastaks.

Alaeesmärk Ülesanne Vastutaja(d) Tähtaeg

4.1. Keskkonnaalased õppekäigud on
toimunud.

Keskkonnaalaste õppekäikude planeerimine ja
korraldamine

arendusjuht, loodusainete
ainekomisjon, klassiõpetajad

juuni

Järgmise õppeaasta keskkonnaalaste õppekäikude
rahastuse taotluse esitamine (KIK).

arendusjuht veebruar

4.2. Rahvusvaheliste projektide
tegevused on ellu viidud.

Rahvusvahelisel noortevahetusel osalemine
(gümnaasiumiastme õpilased Erasmus+ projekt).

arendusjuht, projektis
osalevad õpilased ja õpetajad

juuni

Erasmus+ rahvusvaheliste õpirännete akrediteeringu
taotlemine

arendusjuht oktoober

Erasmus+ õpetajate vastuvõtmine ja töövarjutamiste
korraldamine

arendusjuht mai

4.3. Programmide Roheline kool,
Ettevõtlik Kool ning Liikuma Kutsuv
Kool tegevused on ellu viidud.

Õppeaastaks tegevuskava koostamine, tegevuste ellu
viimine

töörühmajuht november,
juuni

5. Väliskommunikatsioon on silmapaistev ja sisekommunikatsiooniga on töötajad rahul.

Alaeesmärk Ülesanne Vastutaja(d) Tähtaeg

5.1 Kool on nähtav meedias Iganädalane raadiosaade kohalikus meedias. direktor oktoober

Kooli tegevuste pidev kajastamine erinevates sotsiaalmeedia
kanalites.

huvijuht, sekretär, direktor september-juuni
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5.2 Sisekommunikatsioon
on tõhusam ja aktiivsem

Küsitluse korraldamine, kuidas tõhustada omavahelist
suhtlust õpetajate, juhtkonna, koolitöötajate ja õpilaste vahel.

direktor, huvijuht, sekretär oktoober-november

Koolilehe taaselustamine digitaalses vormis. direktor, meediaõpetuse
õpetaja

detsember-jaanuar

Tingimuste loomine kooliraadio käivitamiseks. direktor, arendusjuht, huvijuht detsember-aprill
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ÕPPENÕUKOGU

Nr Teemad Aeg

1 1. 2022/2023. õa kokkuvõtte arutamine
2. 2023/2024. õa üldtööplaani kinnitamine

3. oktoober

2 1. I trimestri õppeedukuse aruande läbiarutamine 6. detsember

3 1. II trimestri õppeedukuse aruande läbiarutamine
2. Õppekava muudatuste läbi arutamine.

20. märts

4 1. III trimestri õppeedukuse aruande läbiarutamine
2. 1.-3. kooliastme õpilase järgmisse klassi üleviimise, täiendavale õppetööle ja klassikursust kordama jätmise

otsustamine, tunnustamine kiituskirjaga.
3. Õppekava muudatuste läbi arutamine.

5. juuni

5 1. Põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamise ning lõputunnistuse väljaandmise otsustamine
2. Õpilaste tunnustamise kuld- ja hõbemedaliga, kiituskirjaga lõputunnistusel otsustamine
3. Õppekava muudatuste läbi arutamine.

18. juuni

6 1. Õpilase järgmisse klassi üleviimise ja 1.–3. kooliastmes klassikursust kordama jätmise otsustamine
2. 4. kooliastme õppeedukuse aruande läbiarutamine
3. Kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutelu
4. 2023/2024. õa kokkuvõtte arutamine
5. 2024/2025. õa üldtööplaani kinnitamine
6. Õppekava muudatuste läbi arutamine.

29. august

KALENDERPLAAN on kättesaadav kooli kodulehel.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vozhsYpqm2nyRA0RRQxPPTps5rI6wlSZx8VFn4-HZdM/edit?usp=sharing

